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PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS DA AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO,
GAS E BIOCOMBUSTIVEIS

PRH-ANP/FINEP 39 — PROGRAMA UFSCar/DEQ — BIOCOMBUSTIVEIS

EDITAL DE SELEGAO DE BOLSISTA PESQUISADOR

1 - Informagdes sobre o Programa

O Programa de Formac¢do de Recursos Humanos da Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas e
Biocombustiveis (PRH—ANP) visa complementar a formagdo dos alunos nos cursos de graduagao,
mestrado e doutorado em Engenharia Quimica da Universidade Federal de S3o Carlos em temas
relacionados a Formagdao de Pessoal em Biocombustiveis, gerar pesquisa aplicada e formar
especialistas para atender a demanda do setor e se justifica a partir da necessidade de ampliagao
e fortalecimento de recursos humanos voltados para os desafios técnicos, tecnoldgicos e de
gestdo desta industria. Suas atividades de pesquisa e desenvolvimento estdo voltadas para a
produgdo de etanol de primeira e segunda geracao, producdo de biodiesel a partir de catalises
guimica e enzimatica pelas rotas homogénea e heterogénea, producdo de hidrogénio, gas de
sintese e combustiveis liquidos usando matérias-primas renovdveis como etanol, biogas e
biomassa, desenvolvimento de processos para aproveitamento de residuos e co-produtos,
desenvolvimento de catalisadores e processos para reaproveitamento e valorizagdo de gases
gue causam efeito estufa, tratamento de efluentes liquidos e gasosos que levem a formacao de
compostos com potencial de utilizacdo como combustiveis e desenvolvimento de outras fontes
e processos renovaveis de energia.

2 — Chamada de Candidatos

A Comissdo Gestora do PRH 39 informa que estdo abertas as inscricGes para o processo seletivo
para bolsa de Pesquisador Visitante a ser contratado com recursos provenientes de convénio
com a Agéncia Nacional do Petréleo e FINEP. Nos Programas de Recursos Humanos, o
Pesquisador Visitante exerce um importante papel, auxiliando o Coordenador na organizacao
do programa, na administracdo de recursos financeiros e no relacionamento técnico e
administrativo com os alunos e com a administracdo da Universidade. Também exerce uma
funcdo educativa, podendo ministrar disciplinas e auxiliar na orientacdo de alunos. E desejavel
gue o Pesquisador Visitante tenha alguma experiéncia anterior nestas atividades.

Os interessados deverdo enviar os documentos listados na sequéncia ao e-mail
alcione@ufscar.br, com cépia para o e-mail mansur@ufscar.br, citando no campo assunto
“Candidato a Pesquisador Visitante PRH 39”:
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- Arquivo contendo o Curriculum Lattes documentado. Para comprovacao de artigos cientificos,
informe apenas o DOI. Ndo hd necessidade de comprovacgdo de titulos, trabalhos e atividades
que ndo sdo contemplados nos critérios de avaliagcdo e pontuagdo (apresentados no final deste
documento).

- Comprovante de Graduacdo e de Doutorado em Engenharias ou Ciéncias Exatas.

- Comprovante de experiéncia académica e/ou industrial no setor de biocombustiveis
(desejavel, porém ndo eliminatdrio).

- Copias do CPF e da Cédula de Identidade.
- Carta expondo os motivos para participar do Programa.

Os documentos comprobatdrios deverdo ser enviados escaneados em formato Portable
Document Format (PDF) e o tamanho mdximo permitido para o anexo é de 5 Mb.

3 - Requisitos Minimos do candidato a Pesquisador Visitante exigidos pela ANP/FINEP

3.1. Possuir curriculo adequado ao nivel e propdsito do programa ou curso proposto, em
especial quanto as possiveis disciplinas sob sua responsabilidade;

3.2. Dedicar-se integralmente as atividades do programa;

3.3. Nao estar recebendo bolsa ou qualquer auxilio financeiro de outra agéncia de fomento,
nacional ou internacional no momento da assinatura de Termo de Outorga da bolsa;

3.4. Ser aprovado pela Comissdo Gestora do PRH 39-ANP/FINEP;
3.5. Ter sua indicacdo aprovada pelo Gestor Financeiro do Programa (FINEP).

3.6. Ter perfil profissional aprovado por avaliador da ANP mediante encaminhamento do Gestor
Financeiro, visando convalidar a adequacao do perfil profissional dos candidatos aos preceitos
do PRH-ANP.

4 — Compromissos do Pesquisador Visitante

4.1. Comprometer-se em auxiliar na administracdo de recursos, na organizacao do Programa e
no relacionamento técnico e administrativo com os alunos e com a administracdo da
Universidade, sob a supervisdo do Coordenador do Programa.

4.2. Disponibilizar-se se a ministrar disciplinas de Graduac¢do e Pds-Graduacdo voltadas aos
alunos do Programa.

4.3. Apoiar os alunos bolsistas e os pds-doutorandos na elaboracdo e execug¢do do Plano de
Trabalho de Pesquisa.

4.4. Empenhar-se na viabilizacdo de estagios aos bolsistas alunos e na execug¢do de projetos de
pesquisa de interesse do Programa e em parceria com empresas do setor.

4.5. Auxiliar o coordenador, visando garantir a elaboragao da prestagao de contas.



4.6. Elaborar e enviar anualmente ao Gestor Financeiro o Relatério Anual de Atividades.
4.7. Auxiliar na organizacao e participar da reunido anual de avaliacao;

4.8. Executar pesquisa sobre tendéncias tecnolégicas do setor de petrdleo, gds natural e
biocombustiveis, para identificacdo de oportunidades de novos cursos de capacitacdo de
recursos humanos e estudo de adequacdo curricular para o atendimento das oportunidades
detectadas.

4.9. Auxiliar o Coordenador na elaboracdo de pesquisa sobre o Mapa do Conhecimento das
Atividades e Competéncias da Industria do petréleo, gds natural e biocombustiveis.

5 —Valor e Vigéncia da Bolsa

A bolsa de Pesquisador Visitante é concedida por até 30 meses, sendo que este podera cumprir
até dois periodos consecutivos, resultando em periodo maximo de permanéncia de 60 meses.

O valor da bolsa de Pesquisador Visitante deverd ser equivalente ao saldrio bruto pago pela
UFSCar a pesquisador de mesmo nivel, limitado a RS 7.750,00, com renovagdo anual, apds
avaliacdo de desempenho por Parte do Comité Gestor do Programa.

Ressalte-se que a bolsa sera paga com recursos enviados pela Agéncia Nacional do Petréleo e
FINEP e poderad sofrer interrupgao se houver suspensdo deste repasse.

6 — Selegdo do Candidato

A classificagdo dos candidatos sera realizada por Comité de Selecdo nomeado pela Comissao
Gestora do PRH 39, sendo que a decisdo final sobre o candidato escolhido cabera a prépria
Comissdo Gestora.

O nome indicado pela Comissdao Gestora devera ser referendado pelo Gestor Financeiro e pela
ANP.

Os seguintes tépicos serdo considerados na avaliagdo e classificacdo dos candidatos:
- Producdo cientifica e técnica na area de atuacdo do PRH 39.

- Experiéncia no magistério superior e/ou setor produtivo industrial e de servicos.
-Experiéncia na orientacdo de alunos de Iniciacdo Cientifica, Mestrado e Doutorado.

- Desempenho em entrevista, incluindo a carta de exposicdes de motivos enviada pelo
candidato.

A pontuacdo a ser atribuida a itens e subitens estd detalhada no final deste documento.

7 - Divulgacao de Resultados e Implementagao da Bolsa

O resultado da selecdo serd divulgado no Site do DEQ/UFSCar (http://www.deq.ufscar.br) e
comunicado por e-mail ao candidato selecionado.



A bolsa serd implementada apds aprovacdo pela ANP e FINEP do nome selecionado pela
Comissao Gestora, seguindo os tramites da UFSCar, a qual o candidato selecionado devera
fornecer os documentos solicitados.

8 — Casos Omissos e Informagoes adicionais
Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Gestora.

Outras informacgGes poderao ser obtidas pelo e-mail alcione@ufscar.br

Cronograma:

Inscrigdo: de 12 a 25 de outubro de 2020

Divulgagdo dos candidatos habilitados: 27 de outubro de 2020

Entrevistas online com o Comité de Sele¢do e Comissdo Gestora: 28 a 30 de outubro de 2020
Divulgagdo da classificagdo final e envio do nome a FINEP: 06 de novembro de 2020
Contratagdo: A data serd definida apds as aprovagdes da indicagdo pela FINEP e ANP

Este cronograma poderd sofrer ajustes em fun¢Go do numero de candidatos inscritos neste
processo seletivo.

Critérios de avaliacdo e pontuacéo:

- Produgdo cientifica e técnica (Pub) na area de atuacdo do PRH 39, conforme descricao
apresentada no Item 1 desta chamada. Peso na composi¢do da nota final: 35%

Serdo considerados artigos em periddicos indexados, patentes, livros e capitulos de livros,
publicados no periodo 2016 a 2020.

Pub =PI + Pat + LPI
onde:

PI: somatdrio do numero de publicagdes em periddicos classificados de acordo com o “Qualis
Periddicos na drea de avaliagdo Engenharias Il da CAPES (2013-2016)". As publica¢des serdo
ponderadas pelos seguintes indices: Qualis A1 = 1,00; A2 =0,85; B1=0,75; B2 =0,50; B3 =0,20;
B4=0,10; B5=0,05.

Pat: somatdrio do nimero de patentes, nas quais o candidato seja autor ou coautor, sendo 1
ponto/patente. S6 serdo consideradas para pontuacgdo patentes devidamente comprovadas
com o numero de registro no INPI e folha de rosto encaminhados pelo candidato.

LPIl: somatdrio do numero de livros e capitulos de livros nos quais o candidato seja autor ou
coautor, sendo 1,2 pontos/livro e 0,8 ponto/capitulo de livro. S6 serdo considerados para
pontuacao livros e capitulos de livros devidamente comprovados com DOI.
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As producdes serdo divididas pelo numero de autores, exceto quando o candidato for um dos
autores principais (primeiro ou ultimo autor no caso de artigos em periddicos e primeiro autor
no caso de livros e capitulos de livros).

- Experiéncia no Magistério Superior e/ou Setor Produtivo Industrial e de Servigos. Peso na
composig¢do da nota final: 15%

Magistério superior: 1,0 ponto por disciplina

Setor produtivo: 1,0 ponto a cada cinco anos.

- Experiéncia na orientagao de alunos de Iniciacao Cientifica, Mestrado e Doutorado. Peso na
composig¢éo da nota final: 15%

Orientador de doutorado: 2,0 pontos por orientagao
Co-orientador de doutorado: 1,0 ponto por orientagdo
Orientador de mestrado: 1,0 ponto por orientagao
Co-orientador de mestrado: 0,6 pontos por orienta¢do

Orientador de iniciagdo cientifica: 0,4 pontos por orientagao

- Desempenho em entrevista, incluindo a carta de exposicdo de motivos enviada pelo
candidato. Peso na composigdo da nota final: 35%

Serao desclassificados os candidatos com pontuacao final menor que 3,5



